Standart 2: Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

2.1. idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmaldir.
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2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazih olarak tanimlanmali ve duyurulmahdar.
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2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim
kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagihim
belirlenmelidir.

2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmahidir.

2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.
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